SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1.

INFORMACION GENERAL

Regional: Cérdoba

., Centro de Comercio, Industria y
Centro de Formacion:

Turismo de Cérdoba

Programa de Formacion:

Asesoria Comercial

No. de Ficha: 2467225

Nombre: BRAYAN DAVID DEL TORO JACOME
Identificacion: 1062434299
Teléfono: 3017704884
Datos del Aprendiz E-mail: deltorojacomebrayandavid@gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razén social SENA
Empresa:
Nit: 899999034-1
Direccion: Calle 24 y 27 Avenida Circunvalar
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Nuris Soto
del aprendiz:
Cargo: Orientador de Emprendimiento
Teléfono: 7834860 - Ext 53377
E-mail: ncsotoc@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado A
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Taller de investigacion de mercado Estudio de mercado del 09-08-2023 L.E. LICEO

proyecto productivo GUILLERMO
VALENCIA

OBSERVACIONES:

g’ﬁ Yﬂﬂ _{/ﬂ@/ fé//@

M?ﬂw 7;”05&{5 /

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio:

01-06-2023

Finalizacion: 09— 08 - 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformador en forma arrﬁor\psa, respet.uosa'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiza‘en form.a a;tivla v pr«laposcijtiva en ec?uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propb)rne’glternatist de SOIU:?Z a sitt:laci(;)nes N
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen':ja con opcI)rLunidad”y c:;lidad Iofs prc.>ductos N
CALIDAD gerTe.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_n'!zisctlra los recurs.os para Ctlel desarrollo :T;u; N
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V04




SENA
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de f‘acuerdo con la n9rmat|V|dad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ _
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

7 / -
Ba Won el fo0 l/x%/, Farras ey, 4
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: 09/08/2023

GFPI-F-023 V04




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

. i ., Centro de Comercio, Industria y
Regional: Coérdoba Centro de Formacion: . i
Turismo de Cérdoba
Programa de Formacion: Asesoria Comercial No. de Ficha: 2467225
Nombre: CAROLINA ANDREA GOMEZ ARTEAGA
Identificacion: 1067857126
Teléfono: 3008424031
Datos del Aprendiz E-mail: carolinagomez17v@gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razén social SENA
Empresa:
Nit: 899999034-1
Direccion: Calle 24 y 27 Avenida Circunvalar
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Nuris Soto
del aprendiz:
Cargo: Orientador de Emprendimiento
Teléfono: 7834860 - Ext 53377
E-mail: ncsotoc@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado A
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Taller de investigacion de mercado Estudio de mercado del 09-08-2023 L.E. LICEO

proyecto productivo GUILLERMO
VALENCIA

OBSERVACIONES:

Caroléng G omet-

M"dg/) 7;”054{2) /

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio:

01-06-2023

Finalizacion: 09— 08 - 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformador en forma arrﬁor\psa, respet.uosa'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiza‘en form.a a;tivla v pr«laposcijtiva en ec?uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propb)rne’glternatist de SOIU:?Z a sitt:laci(;)nes N
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen':ja con opcI)rLunidad”y c:;lidad Iofs prc.>ductos N
CALIDAD gerTe.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_n'!zisctlra los recurs.os para Ctlel desarrollo :T;u; N
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V04




SENA
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de écuerdo con la n9rrnatmdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ _
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

Caroling GQomet- Vet Farrmardly, 4

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: 09/08/2023

GFPI-F-023 V04
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N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
. i ., Centro de Comercio, Industria y
Regional: Coérdoba Centro de Formacion: . i
Turismo de Cérdoba
Programa de Formacion: Asesoria Comercial No. de Ficha: 2467225
Nombre: ELIAS JOSE ESPINOZA DIAZ
Identificacion: 1062605253
Teléfono: 3229455915
Datos del Aprendiz E-mail: Eliasespinosal7 @gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto productivo
SOFIA plus
Razdn social SENA
Empresa:
Nit: 899999034-1
Direccion: Calle 24 y 27 Avenida Circunvalar
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Nuris Soto
del aprendiz:
Cargo: Orientador de Emprendimiento
Teléfono: 7834860 - Ext 53377
E-mail: ncsotoc@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado A
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Taller de investigacion de mercado Estudio de mercado del 09-08-2023 L.E. LICEO

proyecto productivo GUILLERMO
VALENCIA

OBSERVACIONES:

%5%3 Me?g/) 74;/1:755{/7) /

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio:

01-06-2023

Finalizacion: 09— 08 - 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformador en forma arrﬁor\psa, respet.uosa'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiza‘en form.a a;tivla v pr«laposcijtiva en ec?uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propb)rne’glternatist de SOIU:?Z a sitt:laci(;)nes N
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen':ja con opcI)rLunidad”y c:;lidad Iofs prc.>ductos N
CALIDAD gerTe.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_n'!zisctlra los recurs.os para Ctlel desarrollo :T;u; N
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V04




SENA
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de f‘acuerdo con la n9rmat|V|dad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ _
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

gﬁ% A %"cfgo Farrandly, 4

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: 09/08/2023

GFPI-F-023 V04




PROCESC GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATC PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

i Centrad i, industri
Regional: Cérdoba Centro de Forrnacion: i e Corflerc;o . 2y
sl e g Turismo de Cordoba
Programa de Formacién: Asesoria Comerdal No.deFicha: | 2467225
Nombre: JEHIRON JESUS PATERNINA ORQZCO
| ldemﬁm 1103488118 B
Teléfono: 3006799262
Datos del Aprendiz E-mail: jehironpaternina@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantia
SOHA phis >
Razén sacial L e ® Z
| Empresar /oo 4’ ,&/de o
Nit: So5g9y 4e4,
| Nombre det 5
Ente Conformador : : ) ’ .
' Jefe nmediato %@Q 54;}%% L ﬁxwgw %-,4,._,)-
delaprendiz: P
Cargo: | éw : - M{ﬁg
Teléfono: BoD 4 B85S
E-maik: Framolpdemamis. 2 gmm/ o

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

. CONCERTACION PLAM DE TRABAJD DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR P ' RECOLECCION DE
ione s i £ iz o : _ EVIDENCIAS
Rmmmmmwdmwmm NCIAS DE
{Estas deben comesponder of Perfii del egresode | . .
establecido en &f progromuo de formoridn que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarroifando)

%UO“ tbp @QWQQ( %ﬁu%% Ma:éa?é %&eﬂrﬂ - DJ/Oééﬂii%q,

7
/vama@t My vaéd,
7
OBSERVACIONES: B — L ]
, /\
@ﬂ_@ﬁ_ \\/\ vou z[/um U M}/’ MWJ /@
Roshre;y Firmaade! cntetoniommtion Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

INDUSTRIAL

funciones.

GHPI-F-023 Vo4

Parcial: ; : ; | Micio: = ~ .
TIPO DE INFORME : BT PERICDOEVAIUADG oo 0l-0£~2023
; _ Final: Bl B L Finalizacion: (D2-0%~ 1023
FACTORES ACTITUDINAIES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRICIGN ; Tpor | Observacion |
- Satisfactorio : 1
_ D ; s mejorar
| Desarrollz relaciones interpersonales com las
RELACIONES 1 ?:ers;:l&as dde kysf diferentes -nisreies dettm ente -X
B | Conformader en forma armoniosa, respetuosa y
TRTERIEIONALES enmarcada dentro de los principios de convivendia
| social.
TRABAJO EN Participa en forme aciiva y propositive en equipos
: de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPD .
_ sus fortalezas.
SOLUCION DE 1 Pm;;ui;;eﬁ gimmwi s de mksgx‘; 2 situz : d{;mes
: pro ticas, en ef conexio lesarrofio de su
_PROBLE etapa productiva. D(
: Asume compromiso de las fundones y |
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su | ><
trabajo. i
Demuestra capacidad parz ordenar y disponer los
e lementos necesarios e informacion para facilitar
ORGANIZACION s
o la ejecucitn de un trebajo v e logro de los 4
objeﬁvas.
FACTORES TECNICOS
' VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i I por Observacion
: aPe b gatict £ .
] _ mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las cumpetencias especificas det
DE programa de formacién en situaciones reales de ){
CONOCIMIENTO irabajo.
MEIGRA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. 7(
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones gue fortalezca su perfit |
OCUPACIONAL ocupacional en el marce de su proyecio de vida. >(
npom?ureiﬁmv Presenta con oportunidad y calidad los ;m:uiuctos
generadeos en el desarrollo de sus funciones y | )(
CALIDAD e
actividades. .
RESPONSABILIDAD Adm:g;s:a fos remrsss para :% desarroilo g? ;u; : 5(
AMBIENTAL actw.x es con crterios de responsabilida _ :
% | ambiental. -
ADMINISTRACION | Utiliza de manera raacnai los materiales, equip?s )(
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefic
i de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD | Utiliza ) los elementos de seguridad yr.st'ﬂud
OCUPACIONAL E -ugmac;oml de amxefdo con & m?.n_:natmdad /
vigente establecida pare sus actividades o
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SENA

DOCUMENTACION | _ :

ETAPA : Ac_tuahz-a permanentemnente el portafolio de D(
: evidencias.

_PROD_UCT IVA

Observaciones del responsable ente Conformador. {Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de o colidod de fo Formecion Profesional integral):

Observaciones del Apremitz:

4. EVALUACION FETAPA PRODUCTIVA

o pE evatuacion: [ X ] aProBABC [ | NOAPROBADC

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: SE NO

Nombre y firma Instructor

Especificar cudles:
(/Lf"""l:ro@m wa !/% 7;?‘2” ’(g

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO 02%:79/‘5;@43

GFPI-F-023 V04



